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Bilan 2010-2014

� Interventions concentrées sur l’accroissement qualitatif et 
quantitatif des services à la population :
• Interconnexions d’eau potable pour sécuriser l’approvisionnement en eau

• Rénovation du gymnase d’Authon du Perche

• Modernisation et sécurisation du parc de cars pour le transport scolaire

• Effort important en faveur du service enfance-jeunesse : Rénovation de 
l’accueil de loisirs de Souancé au Perche, construction du Pôle Enfance sur 
Nogent le Rotrou, structuration de 4 accueils de loisirs, création d’un Point 
Information Jeunesse intercommunal, d’un Relais Assistantes Maternelles 
itinérant, conclusion de contrats enfance, etc.

� Développement économique :
• Programme ambitieux de déploiement du très haut débit

• Développement du tourisme : boucles du Perche à vélo

�5 188 484 € d’investissements réalisés entre 2010 et 2014
�Dont 2 653 171 € de reste à charge pour la CdC (après déduction des 

subventions).



Bilan des investissements 2010-2014

Le projet de territoire 2015-2020

� Evolution du périmètre

� Forte montée en charge de la Communauté de Communes sur le plan économique à 
compter de 2017 : 

• Transfert de l’intégralité des zones d’activité

• Promotion touristique

• Politique locale du commerce (avec définition d’un intérêt communautaire)

� Développement de l’action en matière d’aménagement de l’espace :

• Elaboration d’un plan local d’urbanisme intercommunal (PLUI)

• Participation aux travaux du schéma de cohérence territoriale (SCOT) portés par le Pôle 
Territorial du Perche

� Finalisation du programme d’interconnexions d’eau potable et préparation des transferts 
de compétences liés à l’eau :

• Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) et assainissement 
collectif en 2018

• Production et distribution d’eau potable en 2020

� Poursuite des efforts sur les services à la population :

� Focus sur la santé et le scolaire



Développement économique

� Perche Ambition

• 7 entreprises artisanales et commerciales aidées par la CdC en 2015

• 13 656 € d’aides attribuées pour 93 957€ d’investissements réalisés par les 

entreprises

� Participation au Parc d’Activité du Perche Eurélien (zone d’activité de Luigny)

� Très haut débit : poursuite du programme offensif décidé en 2013 

• 1,777 M€ financés par la CdC du Perche entre 2014 et 2019 (55 000 € en 

2015), au travers le Syndicat Mixte Ouvert Eure-et-Loir Numérique

• Mise en service des armoires de montée en débit de Vichères et Miermaigne 

en 2015, de la boucle locale radio sur St Bomer

� Tourisme : Perche à vélo (tranche 3)

• Signalisation de 3 nouvelles boucles et 2 liaisons débutées en 2015 sur le 

Perche d’Eure-et-Loir  (finalisation au cours du 1er semestre 2016)

� 2 boucles sur le territoire intercommunal : Brunelles et Charbonnières

• CdC du Perche coordonnateur du groupement de commande

Eau

� Assainissement non collectif

• 2 217 installations en 2015 (soit environ ¼ des logements)

• 50,5% des installations conformes

• 43 diagnostics immobilier réalisés, 34 vidanges (prix négociés)

• Opération subventionnée : 6 installations réhabilitées.

• Rapport sur le prix et la qualité de l’eau 2015

� Interconnexion d’eau potable entre Souancé au Perche et le 

SIE de la Vallée de la Berthe (phase préparatoire)

• Réalisation des études préalables et consultation des entreprises pour 

le marché de travaux

• Bouclage financier (demandes de subvention, prêts bancaires…)

� Interconnexion d’eau potable entre St Bomer et Soizé

• Etude initiale et chiffrage estimatif de l’opération



Habitat

Opération Habiter Mieux

• Permanences mensuelles à la Communauté de Communes 

• 100 demandes, 19 personnes reçues à la permanence

• 23 projets finalisés en 2015 (15 en 2014)

• 4 adaptations de logements pour les personnes à mobilité réduite

• 19 rénovations thermiques

• 387 494 € de travaux engagés (moyenne : 16 848 €/ habitation)

• 228 809 € de subventions 

� 4000 € d’aides payées par la CdC

� Permanences de l’Espace Info Energie
• Permanences mensuelles à la CdC

• 61 personnes de la CdC renseignées en 2014 (dont 15 à la 

permanence)

Transport scolaire
� L’organisation du service :

• Primaire : 8 cars en régie + délégation de service public 

pour 1 circuit sur Nogent le Rotrou

• Secondaire : CdC membre des syndicats SICA (collège 

d’Authon du P.) et SITS (collèges et lycées de Nogent le R.)

• Transport vers les activités (sorties scolaires + accueils de 

loisirs)

� Une équipe constituée de 8 conducteurs principaux, 3 remplaçants, 

2 accompagnateurs, 1 directeur de régie, 1 agent administratif

� Des contraintes règlementaires importantes (règlement départemental, 

permis D et FIMO obligatoires…)

� 140 851 km parcourus dans le cadre du transport scolaire sur 2014-2015 

(419 élèves transportés), 11 898 km pour les sorties scolaires (budget 

annuel d’environ 18 000 €), 10 460 km pour les accueils de loisirs

� Mise en service d’un nouveau car en janvier 2015 (circuit de Margon)

� Test de reprogrammation sur 6 véhicules (réduction de la 

consommation de carburant)



Enfance-jeunesse
POLE ENFANCE

� Finalisation de la construction du Pôle Enfance et ouverture aux 

vacances d’automne (octobre 2015)

� Accueil simultanée possible de 250 enfants en accueil de loisirs (3-14 

ans, 12 enfants et 5 adultes sur la partie Petite Enfance (RAM…)

Enfance-jeunesse
ACCUEILS DE LOISIRS

� 1214 familles inscrites

� 15 399 journées de fréquentations en extrascolaire 

5 422 journées en périscolaire (Authon et souancé)

� Fréquentation des 4 accueils de loisirs (nombre d’enfants différents) :

ALSH Nogent
3-6 ans

ALSH Nogent
6-12 ans

ALSH Authon ALSH 
Souancé

Mercredi 61 85 59 47

Périscolaire - - 110 64

Vacances d’hiver 2015 53 89 52 26

Vacances de printemps 2015 56 101 60 28

Juillet 2015 83 212 103 -

Août 2015 75 172 46 -

Automne 2015 67 89 57 27

Noël 2015 38 42 41 19

Les effectifs sont globalement stables sur les petites vacances. Ils ont baissé sur Nogent au cours

de l’été 2015 et les mercredis après-midi sur tous les centres. Néanmoins, on constate une

nouvelle progression des effectifs sur Nogent depuis l’ouverture du Pôle Enfance en octobre 2015

(mercredi et petites vacances).



Enfance-jeunesse

POINT INFORMATION JEUNESSE

� Création d’un point information jeunesse 

(PIJ) intercommunal en avril 2015

� Ouverture d’un espace d’accueil sur 

Nogent, permanences hebdomadaires au 

collège d’Authon du Perche

� 631 visites reçues

� 3 animations organisées en direction des jeunes :

� Opération Jobs d’été (avril-mai 2015) : 121 personnes touchées

� Opération Sacs Ados (mars-juillet 2015) : 19 jeunes sélectionnés

� Journée Mondiale de lutte contre le SIDA (décembre 2015) : 200 participants

� Participation à l’organisation de la Fête de la santé et du bien-être et au 

festival du Thé Vert (stand prévention)

Enfance-jeunesse

PETITE ENFANCE

� Relais Assistantes Maternelles (RAM) : 

• 101 assistantes maternelles sur la Communauté de 

Communes, 323 places en 2015 (en baisse)

• 60%  des assistantes maternelles fréquentent le RAM 

(47% en 2014)

• 181 familles en contact avec le RAM en 2015

� Animation du collectif Petite Enfance : 

organisation d’une conférence du 

psychosociologue Jean Epstein (plus de 100 

participants)

AUTRES ACTIVITES

� Financement d’activités d’éveil dans les écoles : ludothèque, théâtre 

(budget global de 10 000 €)



Compétence nouvelle : Santé

� Organisation de la Fête de la Santé le 26 

septembre 2015 :

• Entre 800 et 1000 visiteurs (essentiellement 

des familles)

• Importante mobilisation, mise en réseau et 

valorisation des acteurs du territoire

� Modification des statuts : prise de la compétence santé 

(appui à l’accueil de professionnels) en juillet 2015

� Etude du projet d’aménagement d’une Maison de Santé Pluridisciplinaire

sur Nogent le Rotrou

• Maîtrise d’œuvre : avant –projet sommaire en juillet, avant-projet définitif en 

octobre 2015

• Etudes préalables (amiante, plomb, thermique, sols, géomètre…)

• Dépôt du permis de construire

• Consultation des entreprises (marché de travaux, bureau de contrôle, coordinateur 

SPS, …)

Transferts de compétences

� Etude du transfert de la compétence scolaire

� 73 classes (21 sites), 1560 élèves, 120 agents

� 3M€ de dépenses nettes de fonctionnement (2,5M€ hors cantine)

� Réflexion concertée (élus, agents, enseignants, services de l’Etat, Centre de 

Gestion, etc.)

� 2 commissions associées : ‘scolaire’ et ‘Economie-finances’

� Etat des lieux détaillé de la compétence (fonctionnement sur les temps 

scolaires et périscolaires, état des bâtiments, …) 

� Evaluation budgétaire sur 3 exercices

� Réflexion poursuivie en 2016

� Etude du changement de fiscalité de la Communauté de Communes et 

d’un passage en fiscalité professionnelle unique

� Etude réalisée par la Commission ‘Economie-finances’ et le comité des Maires, 

avec l’appui des services de l’Etat (DGFIP).

� Passage en fiscalité professionnelle unique  validée par le Conseil 

Communautaire le 12/11/15 pour une prise d’effet au 01/01/2016.



Organisation et fonctionnement

� Création de Commissions de travail ouvertes aux 

conseillers municipaux :

• Commission scolaire

• Commission Economie-finances

• Commission santé

� Réflexion sur le schéma de mutualisation des 

services :

• Groupe technique constitué des secrétaires de 

Mairie

• Etat des lieux et propositions d’intervention

� Modification des statuts de la CdC :

• Compétence ‘Santé’ (juil-15)

• Compétence ‘ZAC’ (zones d’aménagement 

concerté, déc-15) 

� Création de la Gazette Communautaire

� 4 exemplaires diffusés en 2015 par e-mail aux élus communautaires et municipaux

AGENTS

� 30 agents permanents au 31/12 

• 21 titulaires, 9 contractuels (dont 2 contrats d’avenir)

• 20 ETP (équivalents temps plein)

� 27 agents mis à disposition par les Communes membres 

� 50 saisonniers (accueils de loisirs)

� Montée en compétence des agents (formation continue, recrutement de jeunes 

en contrat d’avenir, 4 réussites à des concours et examens professionnels…)

Organisation et fonctionnement
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Dépenses de fonctionnement 2015* 
(hors reversements SICTOM)

Charges à 
caractère 
général

24%

Rémunération 
du personnel

44%

Atténuation de 
produits 
(FPIC...)

2%

Amortissements
12%

Autres charges 
de gestion 
courante

15%

Charges 
financières  

3%

3,976 M€

* Budget principal, budgets annexes des transports scolaires et de l’assainissement non collectif

Recettes de fonctionnement 2015* 
(hors TEOM)

4,056 M€

* Budget principal, budgets annexes des transports scolaires et de l’assainissement non collectif

Résultat de 
fonctionnement 

reporté
13% Atténuations de 

charges
2%

Amortissements 
des subventions

4%

Produits des 
services et 

ventes
10%

Impôts et taxes
33%

Dotations et 
subventions

37%

Produits 
exceptionnels

1%



Dépenses d’investissement 2015 *

2,9 M€

* Budget principal et budget annexe des transports scolaires

Amortissement des 

subventions

3%

Emprunt (capital)

3%
Immobilisations 

incorporelles 

(études…)

2%

Subventions 

d'équipement (haut 

débit)

2%

Immobilisations 

corporelles (mobilier, 

équipements, cars…)

8%

Constructions et 

aménagement

82%

Recettes d’investissement  2015*

3,1 M€

* Budget principal et budget annexe des transports scolaires

Autofinancement

17%

Amortissements

8%

FCTVA

18%
Subventions 

55%

Autres recettes

2%



Perspectives 2016

� Aménagement de la Maison de Santé Pluridisciplinaire 

(phase travaux, ouverture prévue début 2017)

� Travaux d’interconnexion en eau potable entre Souancé au Perche et le SIE de la Vallée 

de la Berthe (phase travaux au cours du 1er semestre 2016)

� Boucles du Perche à vélo : finalisation de la tranche 3 (1er semestre 2016)

� Poursuite des travaux sur le Très Haut Débit (mise en service des armoires de montée 

en débit de Soizé, La Gaudaine, Charbonnières et Les Etilleux)

� Finalisation du schéma de mutualisation 

� Préparation de  l’extension du périmètre de la Communauté de Communes en 2017 

(Luigny, Chapelle Royale, Les Autels Villevillon)

� Préparation des transferts de compétences pour 2017 : zones d’activités et immobilier 

économique, politique locale du commerce, promotion touristique, PLUI, aires 

d’accueil des gens du voyage

� Poursuite de la réflexion sur la compétence scolaire

� Préparation de la dissolution du SICA (transport scolaire vers le collège d’Authon du 

Perche) et prise en charge du service par la CdC

� Etat des lieux de la compétence eau (eau potable, assainissement, gestion des milieux 

aquatiques et prévention des inondations)

� Renforcement de la communication



Informations complémentaires

http://www.cc-perche.fr

contact@cc-perche.fr  - 02 37 52 18 82


